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مقدمة:
يفــرض التغيــر الاقتصــادي والتقنــي علــى المؤسســات التربويــة الاعتنــاء بإكســاب الطــاب معــارف ومهــارات تتــاءم 
مــع احتياجــات ســوق العمــل ومتطلبــات العصــر، وتســهم فــي إعدادهــم لــأدوار الإيجابيــة الفاعلة فــي مجتمعاتهم، 
ــرًا فــي وظائــف المدرســة، وفــي دور المعلــم الــذي لــم يعــد قاصــرًا علــى تلقيــن المعلومــات  ــب ذلــك تغيي ويتطلّ
والمعــارف لطابــه، أو تغطيــة محتــوى المنهــج فــي مــدة زمنيــة محــددة، بل امتد ليشــمل مســاعدتهم على التعلم، 
والقيــام بــدور فاعــل فــي تهيئــة الطــاب للحيــاة, والقيــام بأدوارهــم الذاتيــة والأســرية والمجتمعيــة بمــا يتطلبــه ذلك 
مــن معــارف واتجاهــات ومهــارات. وأدى التطــور فــي وظيفــة المدرســة وأدوار المعلــم إلــى ارتفــاع مســتوى التأهيــل 
المطلــوب مــن المعلــم والنمــو المهنــي لــه؛ لــذا فإنــه جــرى تطويــر المعاييــر المهنيــة للمعلميــن فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية لرفــع جــودة أداء المعلميــن وتحســين قدراتهــم ومهاراتهــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة 
المطلوبــة لانضمــام لمهنــة التعليــم، وأداء هــذه الأمانــة علــى الوجــه المطلــوب. وذلــك ســعيًا لضمــان جــودة 
التعليــم المقــدم للطــاب وتحســين تعلمهــم، وتعزيــز دور المعلميــن ورفــع تأهيلهــم، ومتابعــة مســتوى تقدمهــم، 
وتقديــم الدعــم والتدريــب الــازم لهــم، وضبــط مســارات تقدمهــم المهنــي. وتســهم المعاييــر المهنيــة للمعلميــن 
فــي تطويــر لغــة مهنيــة مشــتركة بيــن المعلميــن، وتــزوّد المعاييــرُ المجتمــعَ ومؤسســاته المختلفــة بأســس وقواعــد 
وطنيــة واضحــة لمهنــة التعليــم، تســهم فــي تشــكيل فهــم اجتماعــي عــام عــن مكانــة المعلــم، ودوره الريــادي 
فــي إعــداد جيــل المســتقبل الداعــم والمشــارك فــي تنميــة الوطــن واقتصــاده. كمــا تشــكل المعاييــر البنيــة الأولــى 

لاختبــارات الترخيــص المهنــي للمعلميــن؛ إذ يبنــى عليهــا أســئلة الاختبــار وإعــداد تقاريــر الأداء وفقًــا لمكوناتهــا.

خطوات العمل:
تم العمل في هذا المشروع وفق الخطوات الآتية:

التخطيط والإعداد للعمل، وشمل ذلك ما يلي:  .1  

أ .  إعداد الإطار العام للمعايير.   

ب .  إعداد الخطة التنفيذية للمشروع.   

ج.  إعداد النماذج، ومواصفات فرق العمل في المشروع.   

تشكيل فرق العمل، ويتضمن فريق العمل في كل تخصص ما يلي:   . 2  

أ .  مختص علمي في مجال المادة بدرجة دكتوراة.   

ب .   مختص تربوي في مجال المادة )مناهج وطرق تدريس المادة(  بدرجة دكتوراة.   

ج. مشرف تربوي مختص في مجال المادة.   
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تدريب فرق العمل، بعقد ورشة عمل مكثفة لمدة ثاثة أيام تضمنت ما يلي:   .3

أ. التعريف بالمشروع، وأهدافه وخطواته.  

ب. التعريف بالمعايير، واستعراض نماذج من المعايير والتجارب العالمية.  

ج. التدريب العملي على صياغة المعايير والمؤشرات.  

إعــداد النمــوذج الأولــي، فقــد قــام الفريــق بإعــداد نمــوذج للعمــل للتأكــد مــن ماءمتــه للمواصفــات  . 4 
  والمعايير المطلوبة.

إعــداد مســودة المعاييــر: بعــد إقــرار النمــاذج قــام الفريــق بإعــداد مســودة المعاييــر، واســتفاد مــن التجــارب   . 5 
العالمية والعربية المتاحة.  

الفحــص الأولــي لمســودة المعاييــر: قامــت اللجنــة المشــرفة بالفحــص الأولــي للمســودة للتأكــد مــن   .6 
وفائها بالمواصفات والمعايير المطلوبة.  

التحكيــم العلمــي:  بعــد تســلم المســودة وفحصهــا مــن قبــل اللجنــة المشــرفة أحيلــت إلــى فريــق تحكيــم  .7 
   علمــي، يتضمــن ثاثــة مختصيــن علمييــن وتربوييــن فــي مجــال المــادة، لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن 

)الدكتوراه(.  

التعديــل وفقًــا لملحوظــات المحكميــن: فبعــد انتهــاء العمــل مــن التحكيــم أعيــد مــرة أخــرى إلــى فريــق   .8 
العمل ليقوم بتعديله وفقًا لملحوظات المحكمين.  

المراجعــة النهائيــة: بعــد تســلم المنتــج معــدلًا مــن قبــل فــرق العمــل روجــع مــن قبــل اللجنــة المشــرفة   .9 
للتأكد من اتساق المنتجات في كافة التخصصات.  

ويتضح من الشكل الآتي خطوات العمل في المشروع:
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 مكونات المعايير:
تتكــون معاييــر معلــم علــم النفــس مــن جزأيــن؛ الجــزء العــام الــذي يشــترك فيــه مــع جميــع معلمــي التخصصــات 
ــر، تتناولهــا بالتفصيــل   ــر المشــتركة علــى )10( معايي الأخــرى، والجــزء الثانــي المتعلــق بالتخصــص. وتشــتمل المعايي
)المعاييــر والمســارات المهنيــة الوطنيــة للمعلميــن بالمملكــة العربيــة الســعودية(،  فيمــا تشــتمل المعايير التخصصية 
علــى )20( معيــارًا تتنــاول بنيــة التخصــص وطــرق تدريســه، وتصنــف هــذه المعاييــر فــي عــدة مجــالات، ولمزيــد مــن 

. www.etec.gov.sa المعلومــات يمكــن الرجــوع إلــى دليــل التخصــص

محتوى المعايير التخصصية:
تتنــاول المعاييــر التخصصيــة مــا ينبغــي علــى معلــم علــم النفس معرفته والقدرة على أدائه في التخصص التدريســي 
وطــرق تدريســه، ويتضمــن ذلــك المعــارف والمهــارات المرتبطــة بالتخصــص، ومــا يتصــل بهــا مــن ممارســات تدريســية 
فاعلــة تشــمل تطبيــق طــرق التدريــس الخاصــة، والتحلــي بالســمات والقيــم المتوقعــة مــن المعلــم المتخصص بحيث 
يمثــل فــي ممارســاته وســلوكياته الــدور المأمــول مــن معلــم علــم النفــس، فيتوقــع مــن معلــم علــم النفــس معرفــة 
محتــوى تخصــص علــم النفــس وفروعــه، ويعــي القضايــا الأساســية والتاريخيــة والتطويريــة والجدليــة للتخصــص، 
ــم النفــس ، وعاقــة تخصصــه  ــة المتعلقــة بمناهــج عل ــة واللغــة الأكاديمي ويعــرف المهــارات والأســاليب المعرفي

بالتخصصــات الأخــرى وأيضًــا لديــه القــدرة علــى توليــد المعرفــة والإبــداع.
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صياغة المعايير المهنية:
روعــي فــي إعــداد المعاييــر التخصصيــة أن تكــون ضمــن الإطــار الكلــي للمعاييــر المهنيــة للمعلــم، لذلــك رتبــت فــي 
تسلســل رقمــي يبــدأ برقــم المعيــار العــام فــي إطــار المعاييــر العامــة، ثــم رقــم التخصــص، ثــم معيــار التخصــص الــذي 

يشــتمل علــى عــدد مــن المؤشــرات، كمــا يتضــح مــن الشــكل الآتــي:
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المؤشرات المعيار

 المعيار: 1.32.6: الإلمام بتعريفات 
ونظريات علم النفس المختلفة، 

وأهدافه ومفاهيمه وفروعه 
ومجالاته الموضوعية.

يعرف علم النفس ويحدد الأهداف العامة له، ويميز بين فروعه المختلفة.   .1
يقــارن بيــن النظريــات الأساســية لعلــم النفــس وأوجــه الاختــاف والاتفــاق الموجــودة   .2

فيمــا بينهــا. 
ــات الأساســية فــي  ــا لإحــدى النظري ــة وفقً يُفســر بعــض الظواهــر الســلوكية اليومي  .3

علــم النفــس. 
يميــز بيــن التفســيرات العلميــة المبنيــة علــى النظريــات العلميــة لعلــم النفــس، وتلــك   .4

ــر المتخصــص.  ــة علــى الفهــم العامــي غي المبني
الســلوكية والمعرفيــة/ الســلوك الإنســاني  يعطــي أمثلــة علــى مختلــف جوانــب   .5

والوجدانيــة.  العقليــة 

المعيــار: 2.32.6:    توضيــح بدايــات 
نشــأة علــم النفــس ومراحــل تطــوره 
وعاقتــه بالفلســفة، وأهــم مدارســه 

ومنظريهــا.

يحدد أهم المراحل التاريخية التي مر بها تطور علم النفس.   .1
يحــدد أهــم الشــخصيات التــي كان لهــا الأثــر فــي تطــور نظريــات علــم النفــس وفقًــا   .2

للظــروف الموضوعيــة التــي ارتبطــت بهــذه النظريــات. 
يقــارن بيــن مــدارس علــم النفــس المختلفــة وفقًــا لظهورهــا الزمنــي، ويوضــح عاقــات   .3

التأثيــر بيــن كل نظريــة والنظريــة التــي تليهــا. 

المعيار: 3.32.6: مناقشة 
الموضوعات السلوكية الأساسية 

الخاصة بعلم النفس من حيث 
تصوره عن الإنسان وتطبيقات ذلك 

في الدراسات النفسية، وعاقة 
علم النفس بغيره من العلوم 

والصعوبات التي تكتنف دراسته.

يبين أوجه صعوبة الدراسة العلمية للسلوك الإنساني.   .1
لظواهــر  العضويــة  التفســيرات  فــي مقابــل  النفســي  التنــاول  أهميــة  مــدى  يبيــن   .2

الإنســاني. الســلوك 
يقــوّم النظريــة التحليليــة والســلوكية والمعرفيــة والإنســانية فــي علــم النفــس مــن   .3

حيــث شــمولية ودقــة تفســيراتها للســلوك الإنســاني. 
يعطــي أمثلــة علــى التداخــل بيــن المكونــات المعرفيــة والســلوكية والوجدانيــة فــي   .4

الســلوك الإنســاني. 
يحــدد العاقــة بيــن علــم النفــس وبعــض العلــوم ذات العاقــة مثــل علــم الاجتمــاع   .5

والطــب. والإدارة 

المعيار: 4.32.6: معرفة 
المفاهيم الأساسية لعلم نفس 

النمو وقوانينه وأهميته وأهدافه 
والمراحل والمظاهر والنظريات 

المفسرة للنمو في مراحله 
المختلفة.

يشرح مفهوم النمو وعملياته وقوانينه وأهدافه.   .1
يقوّم النمو النفسي في كل مراحل النمو الإنساني.   .2

والانفعالــي  والعقلــي  الجســمي  النمــو  فــي  المختلفــة  النمــو  مراحــل  بيــن  ــز  يميِّ  .3
والاجتماعــي. 

يميز بين طرق البحث المختلفة في دراسة النمو.  .4
يوظــف مظاهــر النمــو الاجتماعــي والعقلــي والانفعالــي فــي تقويــم مشــكات   .5

المختلفــة. النمــو  مراحــل  فــي  الأفــراد 
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المؤشرات المعيار

المعيار: 5.32.6:    توضيح العمليات 
المعرفيــة )الانتبــاه، الإدراك، التذكــر( 
التــي  الحديثــة  والتجــارب  والنظريــات 

تفســرها.

يوضح أهم مفاهيم علم النفس المعرفي، ومراحل تطوره تاريخيًا.  .1
ومعالجتهــا  المعلومــات  كاكتســاب  المختلفــة  المعرفيــة  العمليــات  دور  يشــرح   .2

الإنســان.  ســلوك  علــى  التأثيــر  فــي  واســتدعائها  وتخزينهــا 
يذكر أمثلة لتطبيقات علم النفس المعرفي في ميدان السلوك الإنساني.  .3

يقدم تفسيرًا علميًا للعمليات الحسية والمعرفية.  .4
يشرح مفهوم الذكاء الاصطناعي وأهم تطبيقاته في مجالات الحياة المختلفة.  .5

الــدور  معرفــة      :6.32.6 المعيــار: 
البيولوجيــة  المكونــات  تلعبــه  الــذي 
ووظائفهــا  ومســتوياتها،  بأنواعهــا 
الســلوك  الفســيولوجية فــي تفســير 

الإنســاني.

يشــرح عمليــات نقــل الســيالات العصبيــة فــي المــخ بمختلــف أنواعهــا، مــع تحديــد   .1
أهــم النواقــل العصبيــة المتضمنــة فــي هــذه العمليــات. 

يصــف مكونــات الجهــاز العصبــي المركــزي والطرفــي، ويبيــن وظائفهــا والعاقــات   .2
بينهــا. 

يشرح التفسيرات الفسيولوجية لأداء الإنسان أثناء التعلّم والذاكرة والانفعال.   .3
يفسر السوك الإنساني بفعل تأثير جهاز الغدد الصماء.   .4

المعيــار: 7.32.6: معرفــة مفهــوم 
فــي  التاريخــي  والتطــور  الشــخصية 
وطبيعتــــهــــــا  ونظرياتهـــــا  دراستهـــــا 
والوراثــة  البيئــة  وتأثيــر  ومحدداتهــا 

قياســها. وأســاليب  تكوينهــا  فــي 

يوضح مفهوم الشخصية والعوامل المؤثرة فيها ونظرياتها.  .1
يطبق بعض مقاييس الشخصية المتعددة.  .2

يفسر تأثير البيئة والوراثة في تكوين الشخصية الإنسانية والعاقة بينهما.  .3
يشــرح مــدى مســاهمة المتغيــرات الاجتماعيــة فــي تشــكيل الشــخصية والســلوك   .4

الإنســاني.
يشــرح مــدى تأثيــر الثقافــة الســائدة المتواتــرة علــى تشــكيل الشــخصية والســلوك   .5

الإنســاني.
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المعيار: 8.32.6: بيان مفهوم 
السلوك النفسي الاجتماعي 
وقياسه، والدوافع النفسية 

الاجتماعية، والقيم الاجتماعية، 
والتنشئة الاجتماعية .

يعرف مفهوم علم النفس الاجتماعي ويبين أهدافه وموضوعاته وظواهره.   .1
يشرح مفهوم الاتجاهات ومكوناتها، وطرق قياسها.  .2

يحلل الرأي العام تجاه موضوع محدد، وكيفية تشكله.   .3
يحلــل الســلوك النفســي الاجتماعــي فــي بعــض المواقــف الاجتماعيــة، ويبيــن تأثيــر   .4

المعاييــر والقيــم الاجتماعيــة وبقيــة العمليــات النفس-اجتماعيــة عليــه.
يقدم أمثلة تطبيقية لدور الفرد في بناء القيم الاجتماعية.  .5

يشرح تأثيرات أساليب التنشئة الاجتماعية على السلوك الإنساني.  .6
يفســر تأثيــرات تطبيقــات الإنترنــت )برامــج التواصــل الاجتماعي – الألعاب الإلكترونية(   .7

علــى الســلوك الإنســاني.

المعيار: 9.32.6: معرفة مفهوم 
ونظريات الجماعة ودينامياتها 

وعملياتها وسلوك الفرد في سياق 
الجماعة، وتطبيقات ذلك في 
المجالات المختلفة                

يشرح المفاهيم والمبادئ الأساسية في تفاعل الجماعة.  .1
يبين نشأة علم ديناميات الجماعة وتطورها.  .2
يحلل مراحل اتخاذ القرار لدى قادة الجماعة.  .3

داخــل  الفــرد  علــى ســلوك  وأثرهــا  الجماعــة  لتفاعــل  التطبيقيــة  المجــالات  يحــدد   .4
الاجتماعــي.  الســياق 

يقارن بين التسامح والتعصب وأثرهما في تماسك الجماعة.  .5
يطبق خطوات اتخاذ القرار من خال العمل في مجموعات تعاونية.  .6

المعيار: 10.32.6: توضيح مفهوم 
علم النفس العيادي وأهدافه، 
ومجالاته، والأدوات، والفنيات 

المستخدمة في تقويم السلوك 
والنظريات التي يستند عليها.

يحدد مجالي علم النفس العيادي وعلم النفس المرضي والفرق بينهما.   .1
يميــز بيــن المحــكات المختلفــة المُســتخدمة لتحديــد الســلوك الســوي وغيــر الســوي،   .2

ويقــارن فيمــا بينهــا مــع التمثيــل. 
يقــدم صياغــة حالــة مبنيــة علــى أحــد الأطــر النظريــة النفســية، ويقــارن بينهــا وبيــن   .3

النفســي.  الطــب  تشــخيص 
يعــد دراســة الحالــة عــن العميــل ويكتــب التقريــر النفســي وفقًــا لأعــراف المهنيــة   .4

المتبعــة.
يناقش مفهوم وعملية التشخيص والتصنيف النفسي، مبينًا آلية تنفيذه وفائدته   .5

والمفاهيم ذات العاقة به كالتشخيص الفارق.
يقــارن بيــن التفســيرات المعرفيــة والســلوكية والتحليليــة لبعــض مظاهــر الســلوك   .6

والاكتئــاب.  كالقلــق  المرضــي 
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المعيار: 11.32.6: توضيح 
مفهومي الإرشاد والعاج النفسي، 

وأوجه الالتقاء والاختاف بينهما؛ 
والإلمام بنظريات الإرشاد والعاج 
النفسي الرئيسة، وطرقه وأساليبه 

وفنياته المختلفة. 

النفســي، موضحًــا مفاهيمهــا وعملياتهــا  يعــرض أهــم نظريــات الإرشــاد والعــاج   .1
الرئيســة. 

بيــن كل مــن العــاج والإرشــاد النفســي مــن حيــث الأهــداف والمشــكات  يميــز   .2
المســتهدفة.  والفئــات 

لاضطرابــات  الدوائــي  والعــاج  النفســي  والإرشــاد  العــاج  إجــراءات  بيــن  يقــارن   .3
 . لنفســية ا

يعطــي أمثلــة علــى الممارســات الأخاقيــة وغيــر الأخاقيــة فــي العــاج والإرشــاد   .4
النفســي، مــع تعــداد بعــض مــن الضوابــط الأخاقيــة للعــاج والإرشــاد النفســي. 
يختــار مــن بيــن مختلــف الأســاليب العاجيــة المتاحــة مــا يناســب المشــكلة النفســية   .5

محــل الاهتمــام. 
يناقــش مــدى مناســبة النظريــات والأســاليب العاجيــة المختلفــة لاســتخدام فــي   .6

الثقافــات الإســامية العربيــة عمومًــا والســعودية خصوصًــا. 
يميز بين أدوات الإرشاد والعاج النفسي.  .7

المعيار: 12.32.6: معرفة أهداف 
علم النفس التنظيمي والصناعي، 
ومجالاته، ومفاهيم تحليل العمل 

وتحليل الشخص، والتفضيل 
والتوجيه المهني ونظرياته الرئيسة.

يميــز بيــن علــم النفــس التنظيمــي والصناعــي وبقيــة فــروع علــم النفــس، مــن حيــث   .1
أهدافــه ومجالاتــه.

يقارن بين العوامل النفسية ذات العاقة بارتفاع أو تدني دافعية العمال.  .2
يصف مفاهيم القيادة وأنماطها المختلفة وأثر ممارستها في بيئة العمل.  .3

يقارن بين النظريات المختلفة لاختيار الوظيفي، مع التمثيل لكل واحدة.  .4
يوضــح الفــرق بيــن مفهومــي تحليــل العمــل وتحليــل الفــرد، ويبيــن وظيفــة كل منهما،   .5

مــع عــرض لــأدوات والطــرق المســتخدمة فــي تقييــم الأداء. 
يستعرض نظريات الإرشاد المهني، مبينًا آلياته وطرقة ويمايز بينها.  .6
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المعيار: 13.32.6: الإلمام 
بموضوعات علم النفس التربوي 

كالأهداف التربوية وأنواعها 
ومستوياتها وشروط صياغة 

الأهداف السلوكية، وتطبيقات 
مفاهيم ومبادئ النمو والتعلم في 

العملية التربوية.

التعليميــة  العمليــة  دعــم  فــي  التربــوي  النفــس  علــم  يؤديــه  الــذي  الــدور  يشــرح   .1
والأساســية.  التطبيقيــة  لوظائفــه  التمثيــل  مــع  أهدافهــا  وتحقيــق 

يذكر مفهوم التعلم وشروطه وقوانينه.   .2
يقــارن بيــن نظريــات التعلــم المتعــددة وأوجــه الاختافــات الموجــودة بينهــا، ويشــرح   .3

ــر التعلــم. طــرق انتقــال أث
يطبــق مبــادئ نظريــات التعلــم والنمــو فــي تصميــم طــرق إدارة الســلوك الصفــي   .4

عمومًــا. الطــاب  وســلوك 
يحــدد مواصفــات الصياغــة الســليمة لأهــداف الســلوكية ومكوناتهــا، ويمثــل علــى   .5

ذلــك. 
يقارن بين الأنواع المختلفة من طرق تقويم أداء الطاب.  .6

فــي  الشــخصية والانفعاليــة  والجوانــب  العقليــة  والقــدرات  الــذكاء  أهميــة  يشــرح   .7
الدراســي. التحصيــل 

يطبق طرق تعليمية لاستثارة دافعية التعلم لدى الطاب.  .8
يكتشف الفروق الفردية ويتعامل معها وفقًا لإمكانيات وقدرات الطاب.  .9

المعيار: 14.32.6: معرفة 
مفهوم وأهداف علم النفس 

الجنائي وطبيعة السلوك المنحرف 
وأسبابه ومعالم شخصية الجاني، 
والمؤسسات الوقائية والعقابية، 

ودور الاختصاصي النفسي في 
ذلك.

يعرف علم النفس الجنائي، ويوضح أهميته التطبيقية.   .1
ويصنــف  لــه،  المُفســرة  والنظريــات  الجنائــي  الســلوك  ومحــددات  يحــدد مظاهــر   .2

والمجرميــن.  الجرائــم 
يعــرض بعــض الطــرق النفســية للوقايــة والحــد مــن الجريمــة، مــع الأمثلــة والمقارنــة   .3

فيمــا بينهــا. 

المعيار: 15.32.6: الإلمام 
بمفهوم القياس النفسي 

ومستوياته وأهدافه ومهارات 
تطبيق المقاييس النفسية والإلمام 

بشروط أدوات القياس الجيدة 
ومراحل وخطوات بناء المقاييس 

النفسية.

1. يبيــن مفهــوم القيــاس النفســي ومســتوياته وخطــوات بنــاء الاختبــارات والمقاييــس 
النفســية.

2. يصنف أدوات جمع البيانات النفسية حسب معايير متعددة.
3. يعرف مفهومي الثبات والصدق وطرق التأكد منها

4. يوضح إجراءات تطبيق المقاييس النفسية ومعاييرها.
5. يُعّد اختبارات تحصيلية وفقًا لجدول المواصفات ويحلل ويفسر نتائجها.

6. يعرف بعضًا من المصطلحات القياسية ويبين العاقة فيما بينها.

المعيار: 16.32.6: تطبيق أهم 
مقاييس الذكاء والقدرات العقلية 

والاستعدادات في ممارساته 
العملية.

1. يعرف مقاييس الذكاء والقدرات العقلية والاستعدادات.
2. يفســر نتائــج بعــض مقاييــس الــذكاء والقــدرات العقليــة والاســتعدادات التــي تمــت 

دراســتها.
3. يبني صفحة نفسية من نتائج اختبارات ومقاييس نفسية على حالات محددة.

العقليــة  والقــدرات  الــذكاء  مقاييــس  نتائــج  ضــوء  علــى  نفســيًا  تقريــرًا  يكتــب   .4
دات. والاســتعدا
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المعيار: 17.32.6: معرفة أهم 
مقاييس الاتجاهات والدوافع 

والانفعالات والمهارات وكيفية 
بنائها وتطبيقها وتفسير نتائجها.

1. يسمي عددًا من مقاييس الشخصية واختبارات الاتجاهات والدوافع والانفعالات.
والدوافــع والانفعــالات  الاتجاهــات  مــن  تطبيــق مقاييــس كل  إجــراءات  بيــن  يميــز   .2

الشــخصية. والمهــارات 
3. يفســر نتائــج بعــض مقاييــس الشــخصية والاتجاهــات والدوافــع والانفعــالات التــي 

تمــت دراســتها. 
والاختبــارات  المقاييــس  يطبــق  مــن  فيهــا  يقــع  قــد  التــي  العلميــة  الأخطــاء  يبيــن   .4

لنفســية. ا
5. يشــرح مراحــل وخطــوات بنــاء مقاييــس الاتجاهــات والدوافــع والانفعــالات والمهــارات 

الشخصية.

المعيار: 18.32.6: الإلمام 
بمفاهيم الإحصاء بشقيه الوصفي 
والاستدلالي وأساليب كل منهما 
وتطبيقاتها في البحوث النفسية، 

وخطوات المنهج العلمي وخصائصه 
وطرق البحث المختلفة.

1. يعــرف مصطلــح علــم الإحصــاء وأنواعــه واســتخداماته ويميــز بيــن الإحصــاء الوصفــي 
والاســتدلالي.

2. يطبق الاختبارات الإحصائية المناسبة بشكل صحيح.
3. يذكر أمثلة على استخدام الإحصاء في مجال البحوث النفسية.

4. يعرف المنهج العلمي وخطواته وإجراءاته. 
5. يبين خصائص واستخدامات طرق البحث المختلفة.

المعيار: 19.32.6: استخدام 
طرق تدريسية مناسبة تتوافق مع 

إمكانيات وقدرات الطاب في 
الميدان التعليمي.

1. يميز بين طرق التدريس المختلفة في العملية التعليمية.
2. يراعي الفروق الفردية في تطبيق الأنشطة التعليمية.

3. يوظــف طــرق التدريــس المناســبة وفقًــا لطبيعــة الموقــف الصفــي لتحقيــق فــرص 
تعلــم لجميــع الطــاب.

4. يعد بيئة صفية جاذبة للطاب تؤدي إلى تعزيز الدافعية والإبداع. 

المعيار: 20.32.6: فهم 
الممارسات المهنية المرتبطة 

بالتدريس الفعال.

1. يطبق إستراتيجيات تعلم فعال تساعد في تعلم مجالات علم النفس.
التعليــم الفعالــة والتــي تناســب الموضوعــات  يتابــع مــا يســتجد مــن إســتراتيجيات   .2

يدرســها. التــي  النفســية 
3. يخطط دروسه ويختار إستراتيجيات تعليم فعالة مناسبة.

4. يطبــق إســتراتيجيات تعليــم حديثــة تســاعد علــى تفاعــل المتعلميــن وتجعلــه محــور 
التعليميــة. العمليــة 

5. يطبــق الأنشــطة التعليميــة المناســبة لإســتراتيجيات التدريــس الفعــال، والتــي تســاعد 
فــي تعلــم مجــالات علــم النفــس.







أي مقترحـــات تثــــري المحتــــوى
qtlf@etec.gov.sa  :ترسل على البريد الإلكتروني


